,,POCZATKI SAMORZADU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH, A
GLOWNA BIBLIOTEKA LEKARSKA ODDZIAL. W RADOMIU JAKO ZRODLO
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH".

Gltowna Biblioteka Lekarska(GBL) imienia Stanistawa Konopki w Warszawie Oddziat
w Radomiu powstata z inicjatywy dwoch lekarzy dr Jerzego Kruszynskiego oraz dr
Eugeniusza Grocholskiego. Powotana zostata Zarzadzeniem Ministra Zdrowia dnia 23
czerwca 1989r. Dziatalno$§¢ GBL rozpoczeta 1 pazdziernika 1990r. decyzjg prof. Janusza
Kapuscika éwczesnego dyrektora Gtownej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie.Biblioteka
gromadzi,przechowuje i udost¢pnia zbiory z zakresu medycyny oraz nauk pokrewnych ze
szczegblnym uwzglednieniem pielegniarstwa i potoznictwa. Dla tej grupy na biezaco
prenumerowane sg nastepujace tytuly czasopism: ,,Magazyn Pielegniarki i Poloznej”,
»Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne”, ,,Pielegniarstwo XXI wieku”,
,Pielegniarstwo 1 Zdrowie Publiczne”, ,,Potozna Nauka i Praktyka”, ,,Medycyna Paliatywna”.

Aktualnie ksiggozbior biblioteki liczy:
* 6114 vol. ksigzek
e 2254 vol. czasopism.
Podane pozycje w duzej czgsci stanowig zaplecze dydaktyczne dla podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pielggniarki i potozne.

W obecnych czasach zawdd jakim jest pielegniarka i potozna nalezng do grupy
zawodow duzego zaufania publicznego, ktora na zewnatrz reprezentuje Samorzad Zawodowy
Pielegniarek 1 Potoznych. Tak wielka presja wigze si¢ ze zmiang stylu bycia jak rowniez
wigkszej dbalosci o zdrowie. Medycyna jest bardzo dynamicznie rozwijajaca si¢ dziedzing
naukowa. Wspotczesne pielggniarstwo 1 poloznictwo podlega szybkim przemianom
rozwojowym. Najwieksze zmiany zachodzg na polu edukacyjnym. Wartym podkres$lenia jest
fakt, ze rozw0j wspotczesnego pielggniarstwa w Polsce rozpoczat si¢ pozniej niz w wielu
innych krajach, a toczyt si¢ w bardzo trudnych warunkach. Po krotkim okresie 20-letniego
rozwoju (1918-1939) nastgpita w nim najpierw catkowita przerwa (wojna, okupacja
niemiecka), a z kolei p6zniej dtugi — prawie 20-letni — okres wielkiego chaosu. Wychodzenie
z niego rozpocze¢lo si¢ na poczatku lat 60, a juz w 1969 roku zapoczatkowano ksztalcenie
pielegniarek na poziomie wyzszym.

W najogoélniejszym ujeciu zmiany rozwojowe zachodzace w praktyce pielegniarskiej
obejmuja:

* rozszerzenie jej zakresu,

* poprawianie jakosci oraz efektywnosci.
A zmiany te s3 mozliwe dzigki rozwojowi edukacji pielggniarek i potoznych ukierunkowane;j
na osigganie celow praktyki poprzez:

* podwyzszenia poziomu ksztaltcenia,

* tworzenie systemu ksztalcenia ustawicznego,

» skupianie uwagi na doskonaleniu praktycznego przygotowania do zawodu.
Zgodnie z art.61 ust.1 o zawodzie pielegniarki i poloznej naktadany jest obowigzek stalego
aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych.
Rozwdj pielegniarstwa w Polsce



Rozwdj pielegniarstwa w Polsce przypada na poczatek XX wieku. Powstaly wowczas
pierwsze szkoly pielegniarstwa jak rowniez pierwsze organizacje pielggniarek — Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Zawodowych. Bardzo waznym etapem w rozwoju
pielegniarstwa bylo stworzenie Szkoty Pielegniarek Zawodowych Panien Ekonomek $w.
Wincentego a'Paula. W 1925 roku powstalo Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek
Zawodowych i1 weszto w sktad Miedzynarodowej Rady Pielggniarek.

Okresy rozwoju pielegniarstwa w Polsce

Wspolczesnie w rozwoju pielegniarstwa w Polsce wyrdznia si¢ trzy okresy:

1. okres — Polski Niepodleglej latach 1918-1939, w ktorym powstato polskie
pielegniarstwo zawodowego

2. okres — czas Il wojny $wiatowej od wrzesnia 1939 do maja 1945

3. okres — obejmujacy lata po 1945 r., z podzialem na dwa podokresy:

* pierwszy od maja 1945 do czerwca 1989r.
e drugi od 1989 do chwili obecne;.
OKkres pierwszy
Poczatki pielegniarstwa zawodowego w Polsce przypadaja na rok 1921.Wowczas
rozpoczely dzialalno§¢ dwie w pelni nowoczesne szkoty pielegniarskie w Warszawie i
Poznaniu. Do najwazniejszych osiagniec¢ tego okresu zlicza si¢:

* Organizowanie szkol pielegniarskich przygotowujacych do opieki nad chorym w
szpitalu 1 w domu, a takze do profilaktyki 1 os§wiaty zdrowotnej w placowkach zdrowia
publicznego 1 higieny szkolnej. Gtéwne osrodki ksztalcenia to: Krakow, Poznan i
Warszawa.

* Rozwdj szkolnictwa praktycznego pielggniarek w szpitalach i instytucjach zdrowia
publicznego.

» Zapoczatkowanie doskonalenia zawodowego.

* Powstanie w 1925 r. Polskiego Stowarzyszenia Pielggniarek Zawodowych (PSPZ) i
jego przystgpienie do Migdzynarodowej Rady Pielegniarek (ang. ICN) .

*  Wprowadzenie przedstawicielki zawodu do Departamentu Stuzby Zdrowia w
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych (1926r.), a takze powotanie pielggniarek
wojewodzkich.

*  Wydanie czasopisma zawodowego ,,Pielegniarka Polska”.

* Ustalenie podstaw prawnych zawodu (Ustawa o pielegniarstwie z dnia 21 lutego
1935r.).
W  tym okresie bardzo wysoki poziom osiggneto pielegniarstwo polskie pod wzgledem
zawodowego przygotowania kadry pielggniarek dyplomowanych.
Okres drugi

Lata wojny 1 okupacji to czas ofiarnej pracy pielegniarek dzialajacych w trudnych i
zagrazajacych zyciu warunkach miedzy innymi w gettach, obozach koncentracyjnych.
Organizowano tajny system ksztalcenia pielggniarsko-sanitarny charakterystyczny dla tego
okresu.
Okres trzeci

Okres trzeci charakteryzowat si¢:

* Wzrostem liczby placowek szkolnictwa pielegniarskiego. Powstaly wtedy, w
zalezno$ci od biezacych potrzeb 1 aktualnej polityki wladz rozne typy szkot
pielggniarskich. Dominowatly licea pielggniarskie uzupelniane siecig policealnych
szkot medycznych.



e Zmianami w programach ksztalcenia dotyczace tresci nauczania przedmiotow
medyczno-pielegniarskich, humanistyczno-spotecznych, dostosowujacych je do
polityki wychowawczej wtadzy panstwowe;.

* Znacznym wzrostem liczby absolwentoéw szkot — mimo to w wielu placowkach stuzby
zdrowia pozostawaty nieobsadzone etaty ze wzgledu na niskie wynagrodzenia.

* Powstaniem w 1957 r. Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego (PTP) spotecznej
organizacji.

e W 1969 r. powstalo w Lublinie Studium Pielegniarstwa, placowka o charakterze
uniwersyteckim, przeksztalcone w 1972 r. w Wydzial Pielegniarski Akademii
Medycznej. Jej organizatorem i1 pierwszym dziekanem byt prof. dr hab. Marian
Klamut. W latach nastgpnych utworzono podobne Wydziaty w Akademiach
Medycznych w Katowicach — 1974, Poznaniu, Krakowie — 1975 i Wroctawiu — 1978.

Od roku 1989 pojawily si¢ bardzo duze zmiany w pielegniarstwie polegajace na:

* Upowszechnieniu wyzszego ksztalcenia pielggniarek w potaczeniu z modyfikacjg i
indywidualizacja programéw ksztatcenia, zgodnie z ratyfikowanym przez polski rzad
w marcu 1996 r. europejskim porozumieniem w sprawie ksztalcenia pielggniarek,
okreslajacym podstawowe standardy ksztatcenia pielegniarek oraz zobowigzaniami
wynikajacymi z dyrektyw Wspolnot Europejskich.

» Transformacji podstawowego szkolnictwa pielggniarskiego.

*  Wprowadzeniu nowych kierunkow ksztatcenia wyzszego.

* Podwyzszaniu kwalifikacji dydaktyczno-naukowych kadry akademickiej wydzialow
pielegniarskich.

* Rozwoj pozaszkolnych form doksztatcenia i doskonalenia czynnych pielggniarek.

* Nawigzywaniu wspolpracy z zagranicznymi instytucjami zawodowymi i naukowymi
Europy Zachodniej, Stanéw Zjednoczonych i Kanady.

* Powolnym wdrazaniu do praktyki pielggniarstwa teorii opieki pielggniarskiej i
okreslonych regut dzialania, stosownie do rozwoju pielegniarstwa jako spoleczno-
przyrodniczej nauki praktyczne;.

* Intensyfikacja dziatalno$ci naukowo-badawcze;j.

* Prawnym uregulowaniu statusu zawodowego pielegniarstwa jako zawodu
samodzielnego, co powoduje okre§lone przemiany w relacjach pielegniarka - pacjent
oraz pielegniarka — lekarz.

* Umacnianiu si¢ samorzadu pielegniarskiego w swych dziataniach i uprawnieniach.

Geneza samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych.

Samorzad zawodowy zrzesza osoby wykonujace zawody pielegniarki badz potoznej.
Przynalezno$¢ do niego jest obowigzkowa. Sprawuje on nalezyta piecze¢ nad wykonywaniem
zawodu pielegniarki 1 potoznej w granicach interesu publicznego.

Bardzo wazng rol¢ odegrato Porozumienie Gdanskie zawarte 31 sierpnia 1980 o
utworzeniu niezaleznych zwigzkéw zawodowych. Wowczas narodzit si¢ Samorzad
Zawodowy Pielegniarek i Poloznych. W dniach 20-21 maja 1981r. w Gdansku odbyto si¢
krajowe spotkanie pielgegniarek majace na celu dyskusje nad projektem ustawy o zawodzie
pielegniarki i potoznej. Zostato ono zorganizowane przez Stuzbg Zdrowia NSZZ Solidarnos¢.
5-10 wrzesnia 1981r. oraz 26-10 pazdziernika 1981r. odbyt si¢ I Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ Solidarnos$¢. Uczestniczyly w nim delegatki shuzby zdrowia pielggniarki Teresa
Praszynska i Krystyna Sienkiewicz. To dzigki ich zaangazowaniu problemy ochrony zdrowia
spoteczenstwa polskiego 1 pracownikow stuzby zdrowia znalazly si¢ w programie obrad.



Jednak po raz pierwszy pojawita si¢ idea samorzadno$ci juz w starozytnym Rzymie
zwana wowczas Collegia, czyli organizacje branzowe zrzeszajace ludzi. Ze wzgledu na
wykonywane zawody rzymianie uwzglednili podzial na dwie korporacje:

* Korporacje zawoddéw zaufania publicznego ( lekarze, adwokaci)

» Korporacje rzemies$lnicze(dekarze, szewcy).

Pierwsze samorzady- Collegia cieszyly si¢ niesamowitym uznaniem. Osoby zrzeszone
posiadaty wysoki prestiz spoteczny. Najczgsciej  przynalezno$¢ do samorzadéw byla
przekazywana z pokolenia na pokolenie zwlaszcza z korporacji zawoddéw zaufania
publicznego. Korporacje rzemie$lnicze miaty natomiast charakter wspolnoty jak réwniez
religijny.

W $redniowiecznej Europie pierwsze korporacje zawodowe zostaly wyodrgbnione
dopiero w XII wieku. Wystepowaly one pod postaciag cechu i gildii. Cechy skupialy
rzemieslnikow wykonujacych jeden lub kilka specjalnosci. Byly one natomiast
obowigzkowe. Natomiast przynalezno$¢ gwarantowata uzyskaniem prawa do wykonywania
danego towaru badz ustug na okreslonym terenie- najczesciej w najblizszej okolicy. Gildie
posiadaty natomiast inny charakter. Gromadzity one kupcéw w celu obrony wilasnych
interesow.

W Polsce historia samorzadow zawodowych siega okresu migdzywojennego. ,,w czasach
Il Rzeczypospolitej zaraz po odzyskaniu przez Polske w roku 1918 niepodleglosci na mocy
Dekretu Naczelnika Panstwa Polskiego Jozefa Pilsudskiego z dnia 24 grudnia 1918r
powstata adwokatura- Palestra. Pozniej mozliwos¢ istnienia izb potwierdzita Konstytucja z
17 marca 1921r oraz uchwalone kolejno ustawy w roku:

o 1921r lekarzy

* 1933r. notariuszy

* 1938r. lekarzy dentystow

o 1939 aptekarzy™".
1945 roku powstal kolejno samorzad lekarzy weterynarii. ,,Powstale samorzqdy
rozwigzywane byly dwukrotnie: po raz pierwszy przez okupantow niemieckich w 1940r. i po
raz drugi w 1950r. — przez administracje komunistyczng. W obu przypadkach powodem takich
decyzji bylo to, ze idea samorzqdnosci nie miescita sie w obowigzujgcych wowczas systemach
spotecznych.(...)dziatalnos¢ ~ samorzqdow  zawodowych jako wyraz demokratycznej
reprezentacji wolnych zawodow byta sprzeczna z istotq totalitarnego panstwa, jakim byt
wéwczas nasz kraj .

Za kadencji III Rzeczypospolitej w czasach wielkich zmian ustrojowych
reaktywowano samorzady zawodowe jak rowniez powstatlo kilkanascie nowych, w tym
uchwalenie ustawy o samorzadzie zawodowym pielggniarek i poloznych 1 kwietnia 1991r.
Na utworzenie samorzadu zawodowego istotny wpltyw odegraty obrady ,, okragtego stotu”.
Rozpoczely si¢ one 6 lutego 1989r. 1 trwaty do 5 kwietnia 1989r. Reprezentantami stuzby
zdrowia byli: prof. Zofia Kuratowska, Wtadystawa Sidorowicz oraz pielggniarka Anna
Grajcarek. Na podstawie prowadzonych rozméw zostalo zawarte stanowisko porozumienia
rozméw w sprawie samorzagdow zawodowych -zalacznik 70 ,,w celu obrony interesow
zawodowych grupy wsrod zawodow medycznych, zespot uznaje za niezbedne powolanie izb
pielegniarek i poloznych. Przygotowanie projektu i przeprowadzenie konsultacji w
srodowisku pielegniarskim, do 30 czerwca 1989r’"

1 www.erazm.art.pl
2 www.erazm.art.pl

3 www.erazm.art.pl



Ustawa z dnia 19 kwietnia 1991r o Samorzadzie Piel¢gniarek i Poloznych.

Zgodnie z ta ustawa naktadany jest na pielegniarke i potozng obowiazek ciaglego
aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych. Wigze si¢ to z doskonaleniem
zawodowym, czyli ksztatceniem podyplomowym. Nalezg do nich: szkolenie specjalizacyjne,
kurs kwalifikacyjny, kurs specjalistyczny, kurs doksztatcajacy.

Rozdziat 1 art.1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku moéwi o tworzeniu si¢ samorzadu
pielegniarek i poloznych dla reprezentowania zawodowych, spolecznych i gospodarczych
interesow. Osobowo$¢ prawng samorzadu maja:

* Okregowe izby pielegniarek i potoznych zwane ,,okregowymi izbami”

* Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych zwane ,,Naczelng Izbg”.
Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu zadan i podlega jedynie ustawie.
Art. 2 méwi, iz siedzibg Naczelnej Izby jest Warszawa.

Obszar dziatania poszczegolnych okregowych izb pielgegniarek i potoznych, ich
liczbe 1 siedziby ustala Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych na wniosek
zjazdow okregowych, uwzgledniajac zasadniczy podziat terytorialny panstwa.

W artykule 4 wyszczegélnione sg zadania samorzadu:

a)sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawodu pielggniarki
1 polozne;j,

b) ustalanie 1 upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru
nad ich przestrzeganiem,

¢) ustalanie standardow zawodowych 1 standardow kwalifikacji zawodowych
pielegniarek i poloznych obowiazujacych na poszczegolnych stanowiskach
pracy, zatwierdzanych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;,

d) opiniowanie programu ksztalcenia zawodowego,

e) wspoéldziatanie w ustalaniu kierunkdéw rozwoju pielggniarstwa,

f) integrowanie srodowiska pielegniarek i potoznych,
g) obrona godnosci zawodowej pielegniarek i potoznych,
h) reprezentowanie i ochrona zawodu pielegniarki i potozne;,

ha) udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia, w tym zawodu pielegniarki
lub potoznej, ubezpieczen spotecznych oraz zasad etyki zawodowej w zakresie
niezbednym do wykonywania zawodu pielggniarki i potoznej,

1) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki
zdrowotnej panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia,

J) szerzenie oswiaty zdrowotnej,
k) wspotpraca z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami
badawczo-rozwojowymi w kraju 1 za granica,

1) wspotpraca z samorzadem lekarskim oraz z samorzadami innych zawodow
medycznych w kraju i za granica,

}) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form
pomocy materialnej dla pielggniarek, potoznych i ich rodzin,

m) zarzadzanie majatkiem wiasnym,

n) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

0) uznawanie kwalifikacji pielggniarek i potoznych bedacych obywatelami
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajacych wykonywac¢ zawéd
pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Samorzad wykonuje zadania przez:

*stwierdzanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki i prawa wykonywania



zawodu potoznej oraz prowadzenie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych,
*prowadzenie rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg w zakresie
praktyk zawodowych pielggniarek i potoznych na zasadach okre§lonych

w przepisach o dziatalno$ci lecznicze;,

* negocjowanie warunkéw pracy i plac,

* opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia przed- i podyplomowego,
a w szczegolnos$ci specjalizacji zawodowej pielegniarek i potoznych,
przewodniczenie komisjom konkursowym na stanowiska pielggniarek naczelnych,
przetozonych i pielggniarek oddziatowych oraz uczestnictwo w konkursach

na inne kierownicze stanowiska w sluzbie zdrowia,

* opiniowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych ochrony zdrowia i
wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej,

*orzekanie w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych
oraz sprawowanie sgdownictwa polubownego.

Czlonkowie samorzadu, ich prawa i obowiazki

Na liste cztonkdéw okregowej izby wpisuje si¢ tylko te pielegniarki i potozne, ktore:
a)posiadajg prawo wykonywania zawodu,

b) zamierzaja wykonywac lub wykonuja zawod na obszarze dziatania izby.

Na liste cztonkow okrgegowej izby moga by¢ wpisane, na swoj wniosek, pielgegniarki
1 potozne spetniajgce warunek okreslony w ust. 1 pkt. 1, lecz nie wykonujace
zawodu.

W razie wykonywania zawodu na obszarze dzialania dwoch lub wigcej izb, pielggniarka
lub potozna podlega wpisaniu na liste czlonkdéw wybranej przez siebie

izby.

Obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujacych czasowo 1
okazjonalnie zawdd pielggniarki, potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
nie wpisuje si¢ na liste¢ czlonkdéw okregowej izby.

Skreslenie z listy czlonkéw okregowej izby nastepuje wskutek:

1) $mierci,

2) prawomocnego pozbawienia prawa wykonywania zawodu z mocy orzeczenia
sadu pielegniarek i potoznych lub z wyroku sadu,

3) zrzeczenia si¢ prawa wykonywania zawodu,

4) przeniesienia si¢ na teren innej izby.

Cztonkowie samorzadu obowigzani s3:

1) postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowe;,

2) sumiennie wykonywa¢ obowigzki zawodowe,

3) przestrzega¢ uchwat organéw izb,

4) regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska.

Czlonkowie samorzadu majg prawo:

a) wybierac 1 by¢ wybierani do organdéw izb z zastrzezeniem art. 15 ust. 1,211 3,

b) korzysta¢ z pomocy izb w zakresie rozwijania kwalifikacji zawodowych oraz

w zakresie zapewnienia wlasciwych warunkéw wykonywania zawodu,

¢) korzysta¢ z ochrony i pomocy prawnej organdw izb,

d) korzysta¢ z innych §wiadczen izb i dzialalno$ci samopomocowe;.

Centralny Rejestr Pielggniarek i Potoznych prowadzi Naczelna Rada Pielegniarek
1 Potoznych. Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej, w
sposob uniemozliwiajacy jego uszkodzenie, zniszczenie lub dostgp 0s6b nieupowaznionych.



Ta ustawa ,, przekazuje pielegniarkom prawo do kreowania rozwoju pielegniarstwa poprzez:

*  Sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym wykonywaniem zawodu pielegniarki i
poloznej

» Ustalenie i upowszechnienie zasad etyki zawodowej oraz sprawowania nadzoru nad
ich przestrzeganiem

» Egzekwowanie od swoich czlonkow dostosowania do ustalonych regul poprzez
orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej oraz sprawowanie sqdownictwa
polubownego ™

Ustawa z dnia 1 lipca 2011r. o0 Samorzadzie Pielegniarek i Poloznych.

Ustawa okresla organizacj¢ 1 zadania samorzadu zawodowego pielgegniarek 1
potoznych oraz prawa i obowigzki jego cztonkdow.

Zadaniami samorzadu s3:

1) sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodow;

2) ustalanie 1 upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich

przestrzeganiem;

3) ustalanie standardéw zawodowych i standardow kwalifikacji zawodowych obowigzujacych

na poszczego6lnych stanowiskach pracy;

4) wspoldziatanie w ustalaniu kierunkdéw rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa,

5) integrowanie §rodowiska pielegniarek i potoznych;

6) obrona godnosci zawodowej;

7) reprezentowanie i ochrona zawodow;

8) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoleczenstwa, polityki zdrowotnej

panstwa oraz organizacji ochrony zdrowia;

9) edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

2. Samorzad wykonuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

1) stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu;

2) prowadzenie rejestrow na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U.
Nr 174, poz. 1039);

3) opiniowanie i przedstawianie wnioskéw w sprawie warunkéw wykonywania zawodow;

4) opiniowanie warunkow pracy i placy pielegniarek i potoznych;

5) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia zawodowego;

6) prowadzenie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych;

7) przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach konkursowych na
kierownicze stanowiska pielegniarskie lub potoznicze oraz na inne stanowiska
kierownicze w podmiotach leczniczych, o ile odrgbne przepisy przewiduja taki
obowigzek;

8) opiniowanie projektow aktéw normatywnych w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia i
zasad organizacji opieki zdrowotnej;

9) opiniowanie programow ksztalcenia zawodowego;

10) orzekanie w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;;

11) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, naukowej lub badawczej;

12) udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan
prawnych dotyczacych ochrony zdrowia, ubezpieczen spotecznych oraz zasad etyki

4 Podstawy pielggniarstwa podrecznik dla studentéw i absolwentoéw kierunkdéw pielegniarstwo i potoznictwo
redakcja naukowa wydawnictwo lekarskie 2011



zawodowej w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu;

13) wspotprace z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-
rozwojowymi w kraju i za granicg;

14) wspotprace z organami administracji publicznej, samorzadami 1 organizacjami
pielegniarek 1 potoznych za granicg oraz samorzadem innych zawodéw medycznych w
kraju;

15) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy
materialnej dla pielegniarek i potoznych;

16) zarzadzanie majatkiem wlasnym;

17) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

18) uznawanie kwalifikacji pielggniarek 1 potoznych bedacych obywatelami panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajagcych wykonywaé zawdd pielegniarki lub
potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

19) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

W celu wykonywania zadania Naczelna Izba moze tworzy¢ w porozumieniu z
ministrem  wlasciwym do spraw zdrowia o$rodki informacyjno-edukacyjne.

Ustawa z 1 lipca 2011r. dotyczy samopomocy. Cztonkowie samorzgdu majg prawo
korzysta¢ z pomocy materialnej dla pielegniarek i1 poloznych jak roéowniez podnosi¢
kwalifikacje zawodowe dla ochrony wtasciwych warunkéw wykonywania zawodu w zgodzie
z ochrong zdrowia i bezpieczenstwa pacjenta.

Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i poloznej.

Ustawa okres$la zasady:

a) wykonywania zawodow pielggniarki i potozne;;

b) uzyskiwania prawa wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej;
c) ksztalcenia zawodowego pielegniarki 1 potoznej;

d) ksztatcenia podyplomowego pielggniarki i potozne;j.

Zgodnie z artykutem na pielegniarce 1 potoznej spoczywa obowigzek pogiebiania wiedzy i
ciggta  aktualizacja zdobytych umiej¢tnosci zawodowych, gdyz zawody pielegniarki i
potoznej sg samodzielnymi zawodami medycznymi.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje ksztatcenia podyplomowego:

1) szkolenie specjalizacyjne, zwane dalej "specjalizacjg";

2) kurs kwalifikacyjny;

3) kurs specjalistyczny;

4) kurs doksztatcajacy.

. Ksztatcenie podyplomowe jest prowadzone w systemie stacjonarnym i niestacjonarnymy(...).

Pielegniarki mogg uzyskiwac specjalizacj¢ w zakresie pielegniarstwa:



* Zachowawczego,

* Chirurgicznego,

* Pediatrycznego,

+ Srodowiskowego,

* Psychiatrycznego,

* Anestezjologii i intensywnej opiece.

Potozne moga uzyskiwac specjalizacj¢ w zakresie pielegniarstwa:
* Ginekologiczno- potozniczego,
* Srodowiskowego,
* Operacyjnego,
* Opieki przed i okotoporodowej,
» W anestezjologii i intensywnej opiece.’

. Specjalizacja ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng specjalistycznej wiedzy 1
umiejetnosci w okre§lonej dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia oraz tytutu specjalisty w tej dziedzinie.

. Pielggniarka 1 polozna po odbyciu specjalizacji i zdaniu egzaminu panstwowego uzyskuja
tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia.

. Do specjalizacji moga przystapic pielggniarka lub potozna, ktore:

1) posiadaja prawo wykonywania zawodu;

2) pracowaly w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat;

3) zostaty  dopuszczone do  specjalizacji po  przeprowadzeniu  postgpowania
kwalifikacyjnego.(...)

Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez pielggniarke lub potozna wiedzy i
umiejetnosci do udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres
danej dziedziny pielggniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.
Kurs kwalifikacyjny konczy si¢ egzaminem teoretycznym, przeprowadzanym w formie
pisemnej lub ustnej, albo egzaminem praktycznym.
Rodzaj egzaminu i form¢ egzaminu teoretycznego ustala organizator ksztalcenia, z
uwzglednieniem dziedziny, w jakiej prowadzony jest kurs kwalifikacyjny.
Jednak warunkiem koniecznym jest przynalezno$¢ do Izby Pielegniarskiej i optacanie sktadek
cztonkowskich.

5 Prawo dla Pielegniarek 1 Potoznych: stan prawny na dzien 1 listopada 1997, oprac.
R. Dobranowski i R. Kaczmarczyk, Krakow 1997, Lege Artis Dom Wydawniczy



Nadzor nad realizacja ksztatcenia podyplomowego sprawuje minister wlasciwy do spraw
zdrowia.(...)°

Podsumowanie

GBL Oddziat w Radomiu jest jedynym os$rodkiem informacji medycznej w naszym regionie.
Biblioteka gromadzi materialy z zakresu nauk o zdrowiu w tym pielegniarstwa oraz
potoznictwa, gdyz ,, kazda pielegniarka jest zobowigzana do wykonywania zadan na
wysokim poziomie. Ze wzgledu na szeroko rozumiane dobro pacjenta- odbiorcy ustug
pielegniarskich, zgodnie z oczekiwaniami spoteczenstwa, do dzialalnosci pielegniarki,
wlgcza sig sukcesywnie nowq wiedze, techniki i metody stosowane w opiece. Aktualizacja
wiedzy i podnoszenie kwalifikacji stanowi jeden z obowigzkow pielegniarki i obok przepisow
prawnych jest podstawq jej samodzielnosci zawodowej. 'Pielggniarstwo to zawdd o
charakterze opiekunczym. Nakladany jest na ten zawod obowigzek statej aktualizacji i
poglebiania wiedzy. Pielegniarki i potozne posiadajg rowniez prawo do korzystania z roznych
form ksztalcenia podyplomowego. Dlatego wsérod tej grupy zawodowej niesamowitym
powodzeniem cieszg si¢ wszelkiego rodzaju kursy specjalistyczne jak i kwalifikacyjne.
Zawdd pielegniarki wymaga dzi§ coraz wigkszej wiedzy fachowej oraz mobilnosci, dlatego
sa one jedng z bardziej ksztalcacych si¢ grup zawodowych. Swoje funkcje spelniaja w
roznych miejscach. Zadne urzadzenie nie zdota zastapi¢ troskliwosci i wspétczucia dla
drugiego cztowieka. Dlatego pielegniarstwo bedzie istnie¢ zawsze dokad beda istnieli ludzie.
Takze duza role w zdobywaniu wiedzy petniag wilasnie biblioteki medyczne. W naszej
bibliotece podstawowym elementem jest udostepnianie zbiorow. Realizujemy wszystkie
formy udostgpniania:

* precyzyjne- mozna korzysta¢ na miejscu w czytelni ze zbioréw biblioteki

* wypozyczalnia miejscowa- istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek do domu np.

studenci Radomskiej Szkoty Wyzszej Wydziatu Nauk o Zdrowiu
* wypozyczalnia zamiejscowa tzw. migdzybiblioteczne- zamawiamy czytelnikom
dostep do zbiorow z innych bibliotek.

Biblioteka udziela informacji telefonicznych jak réwniez oferuje precyzyjng informacije
naukowg na miejscu. Jest to mozliwe dzigki wykwalifikowanemu personelowi jak rowniez
dhugoletniemu dos$wiadczeniu pracownikéw. Wykonujemy na prosbe czytelnikow
zestawienia tematyczne, polegajacy na przygotowaniu przez bibliotekarza gotowych
wykazoéw na potrzebny temat. Oddziat GBL w Radomiu dysponuje roéwniez dostepem on-
line do zagranicznych baz czasopism petno tekstowych (np. Elsevier, Springer) oraz bazami
bibliograficznymi (np. Medline, PubMed). Biblioteka ma rowniez dostgp do Polskiej
Bibliografii Lekarskiej, ktora jest co kwartat aktualizowana. Jest ona ceniona ze wzgledu na
rejestracje polskiej literatury naukowej z zakresu medycyny i nauk pokrewnych. Czytelnik
ma dostgp do materiatow poprzez wykonywanie kserokopii, wydrukow oraz kopii
elektronicznych. Od wielu lat ksztattujemy pozytywny wizerunek biblioteki w bezposrednim
kontakcie z czytelnikiem.

6 Ustawa z 15lipca 2011r o zawodach pielggniarki i potoznej Dz. U. 2011.174.1039

7 Podstawy pielegniarstwa podrecznik dla studentdw i absolwentow kierunkow pielggniarstwa i potoznictwa,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL 2011
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